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DISPOZITIE

privind modificarea componentei Consiliului Etic la nively] Spitalului Orasenesc Beclean
constituit in baza dispozitiei Nr. 84 din 03.04.2018.

Jur.Tusa Bogdan-Florian— Manager al Spitaluluj Oragenesc Beclean, numit prin Dispozitia
Primarului Orasului Beclean nr. 68/21.03.2017

Avand in vedere prevederile art.185 al.(1) si (2) din TITLUL VII Spitalele, cuprins in Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cy modificari si completari ulterioare, si
prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atribu;‘i ilor consiliului de etici ce functioneaza in cadrul spitalelor;

in baza prerogativelor atribuite prin Contractul de management nr 2264/20.03.2017

DISPUN:

Art.11In conformitate cu prevederile art.4 al.(18) din Ordinul Ministrului Sanatatii 1502/2016
pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliuluj de etica ce functioneaza in cadrul
spitalelor, se reorganizeazi componenfa nominala a Consiliului de eticd, respectiv membrij
permanenti si supleanti desemnati in urma procedurii si a rezultatului votului, dupa cum
urmeaza:

Membrii permanenti desemnati in urma derulirij procedurii de vot sunt:
I.DRMUNTEAN ANDREA — MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE —~ PRESEDINTE
2.DR.TIMAR MARIA — MEDIC PRIMAR PEDIATRIE

3.DR.JURJ MIRELA — MEDIC PRIMAR INTERNE

4.DR.CASAUTAN ALINA — MEDIC SPECIALIST INTERNE

Membrii su pleanti desemnati in urma derularij procedurii de vot sunt:
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1.DR.POPA ELENA ~ MEDIC SPECIALIST B.F.T.

2.DR.BARKAL DARWISH — MEDIC SPECIALIST OBS/NEO.

Ca urmare a demisiei dnului Dr. Barkal Darwish si a pensionarii dnei Dr. Popa Elena, la

propunerea membrilor Consiliului de Etica acestia au fost inlocuiti de: Dr. Dur_ni__t"r_u_'Marius
Octavian- medic specialist Psihiatrie-, si Dr. Diugan Crina- medic specialist Chirurgic
Si au fost adaugati(Propusi si acceptati) ca membrij supleanti: Dr. Tomsa Lilia
Gastroenterologie, Dr. Bobeanu Lucian — medic primar CPU

Reprezentanti alesi ai asistentilor medicali:

Membrii permanenti desemnati in urma derularij procedurii de vot sunt:
1.LAS.FERENT ELISABETA — AS. MED.PRINCIPAL CHIRURGIE
2.BUDAI TUNDE-ELISABETA — AS. MED.PRINCIPAL INTERNE

Mem'brii'supleanti desemnati in urma derularij procedurii de vot sunt:
1.AS.REBREAN LIVIU — AS.MED.PRINCIPAL PSIHIATRIE
2.MATEIU ILEANA - AS.MED.PRINCIPAL PEDIATRIE

Secretar al Consiliului de etici desem nat prin Dispozitia nr. 64 din 22.03.2018 este:
Membru permanent- HIDEG MOLNAR EMESE -AS.SOCIAL
Membru supleant —DEBRECZENI IUDITA - AS.MED. DIETETICIAN

Reprezentant al Asociatiilor de Pacienti (Asociatia de Scleroza Multipla Bistrita)
Membru permanent - BUNGARDEAN CRISTINA

Membru supleant - FLORIN PINTIA

Art.2 In conformitate cu prevederile art.4 al.(17) din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1502/2016
pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de eticd ce functioneazi in cadrul
spitalelor, in absenta unei candidaturi sau nominaliziri din partea asociatiilor de pacienti,
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Consiliul de etica se considera legal constituit, componenta acestuia fiind completatd ulterior, in
momentul aparitiei unei nominalizari.

Art.3 Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului de etici

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului de etici este de 3 ani.
Cu 30 de zile inainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru asigurarea
continuitatii in functionarea consiliului de etica.

(2) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz
de absenta a presedintelui, membrii consiliului de etica aleg un presedinte de sedintd, prin vot
secret,

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la vacantarea unui loc, managerul are obligatia de a
demara procedurile necesare pentru completarea componentei consiliului de etica

Art.3 Conducerea consiliului de etici
Consiliul de etica este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.

Art.4 Atributiile consiliului de eticd sunt urmitoarele:
Atributiile consiliului de eticd

(I)Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medicosanitar,
auxiliar g1 administrativ al spitalului;

b) identifica §i analizeazd vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primegte din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc: (i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico- sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;
(i1) incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar i auxiliar, previzute in
legislatia specificd; (iii) abuzuri sdvarsite de cétre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medicosanitar §i auxiliar, previzute in legislatia specificd; (iv) nerespectarea
demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
catre petent;
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g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatétii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

J) emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

I) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunitatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supusi analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sé contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art.5 Functionarea si principiile de functioanre al Consiliului etic sunt cele previizute in
OMS 1502/2016 ,,pentru aprobarea componentei si atributiilor consiliului etic care funtioneaza
in cadru spitalelor publice”

Art.6 Prezen_f{: dispozifie devine anexi la Fisele postului persoanelor nominalizate in
prezenta decizie la art.1

PRESEDINTE CONSILIUL ETIC

; g&ﬁﬂ-F]Ollan ‘ Dr., Muf}‘\te? Andrea

Vizat juridic,

Jur. Tura Gheorghe Valeriu
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